
Beleidsplan Stichting Kotha Daari 2021-2016


Inleiding


Dit is het eerste beleidsplan van Stichting Kotha Daari (SKD), een organisatie die hulp biedt aan 
eenoudergezinnen in zuidoost India. Het plan geeft een beknopte beschrijving van de visie, doel-
stelling, kerntaak en organisatie van de stichting. Daarnaast wordt kort ingegaan op het plan voor de 
komende vijf jaar (2021-2026).


Visie


SKD biedt hulp aan een aantal alleenstaande moeders en hun kinderen in en rond Vijayawada, een 
stad in zuidoost India. De moeders waar het om gaat zijn zelf opgegroeid in arme gezinnen en 
nauwelijks naar school gegaan. Om een inkomen bij elkaar te sprokkelen, zijn ze aangewezen op 
ongeschoold, onzeker en slecht betaald werk. Ze maken lange, zware werkdagen die moeilijk te 
combineren zijn met hun moederrol. Desondanks is het hoogst haalbare inkomen zo laag en on-
regelmatig dat ze er hun gezin niet van kunnen onderhouden. Het is dan ook geen toeval dat veel 
van deze moeders hun kinderen noodgedwongen ‘afstaan’ aan een kindertehuis of ‘weeshuis’. Dat 
gebeurt alleen als de situatie onhoudbaar is geworden. De gevolgen van zo’n stap zijn namelijk 
zowel voor de moeders als voor hun kinderen traumatisch. De pijn van de breuk tussen moeders en 
kinderen wordt nauwelijks goedgemaakt door de kwaliteit van de nieuwe leefomgeving waarin de 
kinderen terechtkomen. Want zelfs de meest warme en bezielde kindertehuizen kunnen onmogelijk 
de veiligheid, aandacht en liefde van liefhebbende ouders vervangen.  


SKD vindt het belangrijk dat alleenstaande moeders en hun kinderen, als het enigszins kan, bij 
elkaar blijven. De stichting biedt de moeders de broodnodige financiële ondersteuning. Met die ste-
un kunnen moeders en kinderen eten, kunnen kinderen naar school en kan iedereen naar de dokter 
of het ziekenhuis als dat nodig is. De stichting kiest er bewust voor om slechts een beperkt aantal 
gezinnen te helpen. Op die manier kan ze de kwaliteit van de zorg en begeleiding waarborgen. 


Doelstelling


In de statuten is de doelstelling van SKD als volgt verwoord:

(a) Het verlenen van financiële en materiële steun aan eenoudergezinnen in ontwikkelingslanden, 
met name India.

(b) het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin verband 
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.


In meer praktische termen is het doel van SKD om het dagelijks leven van de moeders en kinderen 
onder haar hoede te verlichten en te stabiliseren ten einde de kinderen een aanmerkelijk beter leven 
te geven dan dat van hun ouders. Om dat mogelijk te maken is naast de genoemde primaire hulp 
extra aandacht en zorg nodig bij de keuzes rond de schoolcarrière van de kinderen, waarbij we in 
principe kiezen voor het hoogst haalbare. 
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Kerntaak: gezinsondersteuning


Op het moment van schrijven van dit plan, ondersteunt SKD vier eenoudergezinnen. De onderste-
uning van deze gezinnen is de kerntaak van de stichting. SKD geeft de gezinnen financiële hulp en 
begeleiding op het gebied van voeding, onderwijs, en gezondheidszorg.


Voeding:

Elk gezin ontvangt maandelijks een voucher ter waarde van ongeveer €50. Met die voucher kunnen 
de gezinnen bij de lokale supermarkt boodschappen doen. De voucher dekt verreweg het grootste 
deel van de maandelijkse primaire (voedsel)boodschappen. Door te kiezen voor hulp via een 
voucher (i.p.v. cash geld) stelt SKD de primaire boodschappen veilig. Bovendien wordt op deze 
manier voorkomen dat de moeders onder druk worden gezet om hun geld af te staan of hun geld uit 
te geven aan minder belangrijke zaken.


Onderwijs:

In overleg met de moeders gaat SKD op zoek naar een geschikte school voor de kinderen. SKD be-
taalt het schoolgeld, de schoolboeken, uniformen, evt. ook de kosten van  bijles en mogelijk andere 
bijkomstigheden. Daarnaast bewaakt de stichting de voortgang. De totale onderwijskosten per kind 
per jaar zijn ongeveer  €300,-. Voor dat bedrag gaat een kind naar een school waarvan SKD na on-
derzoek heeft vastgesteld dat de prijs-kwaliteitsverhouding prima is.


Gezondheidszorg:

Bij gezondheidsklachten neemt SKD de patiënt in kwestie mee naar het ziekenhuis en betaald de 
kosten. Bij moeders of kinderen met een chronische ziekte kan SKD op voorhand al zeggen dat de 
medische kosten betrekkelijk hoog zullen zijn en wint de stichting advies in van deskundigen in 
Nederland en India. Dat geldt ook voor acute, levensbedreigende gezondheidsklachten die vaak 
kunnen leiden tot hoge onvoorziene kosten.


Scholen en dokters/ziekenhuizen in Vijayawada zijn vaak gevoelig voor een liefdadigheidsappèl. In 
alle gevallen probeert SKD korting te bedingen vanwege de moeilijke situatie waarin moeders en 
kinderen zich bevinden.


Uitstapjes:

Ongeveer twee keer per jaar neemt de stichting de begunstigde kinderen en hun vriendjes en 
vriendinnetjes voor een feestelijk dagje uit mee naar een lokaal zwembad. Hiervoor heeft de sticht-
ing een vaste sponsor! 


Om de band met de gezinnen te versterken en in een informele setting te onderzoeken of alles goed 
loopt, gaan de vaste krachten van de stichting af en toe met ze op stap, bijvoorbeeld om nieuwe 
kleren te kopen, om de nieuwste Telugu films te bekijken in de bioscoop, of om samen uit eten te 
gaan. 


Doelgroep en selectie van gezinnen
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In en rond Vijayawada wonen duizenden eenoudergezinnen die vanwege hun magere inkomen ver 
onder de armoedegrens leven. Die gezinnen vormen de doelgroep van de stichting. SKD kan maar 
een fractie van die gezinnen daadwerkelijk helpen. De stichting kiest er zelfs bewust voor om het 
aantal begunstigde gezinnen beperkt te houden. Die beperking wordt ingegeven door de wil om de 
gezinnen die worden ondersteund ook werkelijk zo goed mogelijk te helpen en tegelijkertijd het 
werk van de stichting simpel, overzichtelijk en transparant te houden. Enige groei is mogelijk, voor 
zover de financiële armslag dat toelaat, maar SKD denkt er vooralsnog niet aan de organisatie uit te 
breiden, b.v. met betaalde krachten in India. De gezinnen die door SKD worden ondersteund zijn 
geselecteerd omdat ze op de één of andere manier bij de stichting in beeld kwamen en overduidelijk 
hulp nodig hadden. Eventuele nieuwe gezinnen worden op dezelfde manier geselecteerd.


Organisatie


SKD is een eenvoudige en transparante organisatie. Wat de stichting doet is niet ingewikkeld en 
voor iedereen gemakkelijk te volgen. Dat laatste wordt mogelijk gemaakt door de publicatie van 
jaarverslagen en nieuwsbrieven, o.a. op de website van SKD (www.kothadaari.nl). 


De twee vaste krachten van de stichting, de voorzitter, Simon Baken, en S.K. Balram doen hun 
werk voor de stichting vrijwillig en onbetaald. S.K. Balram is het aanspreekpunt voor de gezinnen. 
Hij is het hele jaar in Vijayawada, houdt de vinger aan de pols en treedt op bij problemen. Dat doet 
hij in overleg met Simon Baken, die het grootste deel van het jaar in Nederland woont en werkt, 
maar minstens vier weken (op eigen kosten) in Vijayawada is. Gedurende die weken heeft hij inten-
sief contact met Balram en de gezinnen. 


De stichting kan een beroep doen op een groep van vrijwilligers in India voor allerlei hand- en 
spandiensten. SKD heeft oog voor de mensen in de omgeving van haar gezinnen en werkt waar 
nodig/mogelijk samen met lokale mensen, organisaties en overheidsinstanties.


Inkomsten en uitgaven


De inkomsten van SKD worden gevormd door vaste sponsorbijdragen, donaties, legaten en er-
flatingen. Die inkomsten worden aangehouden als liquiditeit op de bank in Nederland. De uitgaven 
betreffen voor (bijna) 100% de kosten van gezinsondersteuning in India. De stichting houdt jaarlijks 
een kleine continuïteitsreserve aan. Elk jaar wordt er een financieel jaarverslag gemaakt dat vervol-
gens wordt gepubliceerd op de SKD website. 


Het bestuur van de stichting en alle actieve vrijwilligers zijn onbezoldigd. Reis- en verblijfskosten 
worden niet door de stichting vergoed.


De SKD heeft met name behoefte aan ongeoormerkte giften, maar wil de komende vijf jaar ook 
gaan experimenteren met het bieden van de mogelijkheden een gezin financieel te adopteren en bij 
te dragen voor een specifiek, concreet doel. Via de SKD website laat de stichting weten waar zij 
expliciet ondersteuning voor vraagt. De ‘wensenlijst’ wordt telkens aangepast aan de actualiteit.   


Plan 2021-2026
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De kerntaak van de stichting, gezinsondersteuning, werd al enkele jaren zonder een formele sticht-
ingsstructuur uitgevoerd. De ondersteuning van de huidige vier gezinnen wordt de komende vijf 
jaar voortgezet, aangepast aan de hand van opkomende problemen en mogelijkheden en waar nodig 
verbeterd, b.v. als het gaat om schoolkeuze en onderwijsondersteuning. Een beperkte uitbreiding 
van het aantal begunstigde gezinnen is mogelijk. Om kwaliteit en overzicht te borgen wordt een 
maximum van totaal 15 gezinnen gesteld.


Naast gezinsondersteuning was er van meet af aan ook beperkte noodhulp mogelijk aan mensen in 
de directe omgeving van de begunstigde gezinnen, b.v. in geval van ernstige acute gezondheid-
sproblemen. Die mogelijkheid blijft de komende vijf jaar ook bestaan.


Om e.e.a. mogelijk te maken ligt er de komende vijf jaar enige nadruk op de werving van donoren. 
Daartoe is recentelijk een website gemaakt en wordt er ook ander promotie- en informatiemateriaal 
geproduceerd. Voorts wordt er nagedacht over innovatieve en aantrekkelijke manieren van 
schenken. In dit verband is het verwerven van een ANBI status van belang. 


Stichting Kotha Daari (SKD), statutair gevestigd te Eindhoven, is opgericht op 8 oktober 2020. 


Secretariaat en postadres: 

Wouter Hollemanplein 39, 

5616JW Eindhoven

KvK nr 80575706

www.kothadaari.nl


Bestuur:

Simon Baken (voorzitter)

Wouter Hollemanplein 39

5616JW Eindhoven

06 42413290

simonbaken14@hotmail.com


Robert-Jan Baken (secretaris)

040 2456786

robertjan@posteo.de


Lisa Baken (penningmeester)

06 12458320

lisabaken@hotmail.com
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